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Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di  

ESPERTO FORMATORE INTERNO  

PON 2014 – 2020 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico 10.1  

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-395 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO CUP E87I16000020007 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo n.1  

Capo d’Orlando  

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________  

Codice Fiscale _____________________________ nato/a a ________________________ (_______) 

il _________________ Residente a ___________________________ in Via ___________________  

tel. _________________, cell. ____________________, email______________________________,  

chiede 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO FORMATORE 

INTERNO, nell’ambito del progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-395,   per i moduli di seguito 

contrassegnati con una “X”: 

  

Titolo modulo Tipologia modulo N. ore X 

StudentINmovimento Educazione motoria; sport; gioco didattico 30  

"Lo Sport per imparare" Educazione motoria; sport; gioco didattico 30  

Genitori&figli Modulo formativo per i genitori 30  

I numeri per la vita Potenziamento delle competenze di base 30  

Fare per potenziare Potenziamento delle competenze di base 60  

Ascolto, Imparo, Creo Potenziamento delle competenze di base 30  
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:  

 essere cittadino italiano;  

 godere dei diritti politici;  

 essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

 essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come appresso specificato;  

 impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze del progetto; 

 aver letto l’avviso di selezione e di accettarlo integralmente; 

 se individuato come esperto, accettare di svolgere l’incarico, senza riserva e secondo il calendario 

approntato dal Dirigente Scolastico; 

 essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel 

curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 

amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445; 

 aver letto la completa informativa privacy (Allegato C) ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n.196 del 

2003, unitamente alla copia dell’art. 07 del decreto medesimo, ed esprime il proprio consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 

quelli definiti “sensibili” dall’art. 04, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, nei limiti , per le 

finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi all’incarico; 

 non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilità all’incarico con riferimento al D.P.R. 62/2013 

e a quanto contenuto al punto 13.2 delle linee guida attuazione PON 14/20 diramate con nota MIUR 

1498 del 9/02/2018; 

 possedere i seguenti requisiti di ammissione e titoli di valutabili: 

 

a) Requisiti di ammissione: 

 Titolo di Studio: 

N. 
Mod. 

Titolo modulo Titolo di Studio 

Esperienze  

Didattiche o Lavorative  

o Formative 

(Per i moduli 5 e 6) 

1 StudentINmovimento   

2 "Lo Sport per imparare"   

3 Genitori&figli   

4 I numeri per la vita   

5 Fare per potenziare   

6 Ascolto, Imparo, Creo   

 

 Competenze informatiche necessarie all’uso della piattaforma INDIRE PON. 

 

b) Titoli valutabili modulo …………………..…………………………. 

(per chi intende partecipare per più moduli copiare e compilare tante volte il punto b 

e la relativa tabella sottostante) 
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ORD. TITOLI PUNTI 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

DALLA 

COMMISSIONE 

1 

TITOLO DI STUDIO VALIDO PER L’ACCESSO: 

………………………………………………………… 

 

FINO A 77 PUNTI 1,5 

DA 78  A 88 PUNTI 2 

DA 89 A 99 PUNTI 2,5 

DA 100 A 110 PUNTI 3 

  

2 ALTRO TITOLO DI STUDIO DI LIVELLO PARI  O 

SUPERIORE A QUELLO DI ACCESSO: 

………………………………………………………. 

1 

(MAX 2 TITOLI)   

3 ABILITAZIONE INSEGNAMENTO E/O 

SUPERAMENTO CONCORSO PER ESAMI  E/O 

ESAMI E TITOLI COERENTE CON L’AREA DI 

INTERVENTO: 

……………………………………………………… 

2 

(MAX 3 TITOLI) 

  

4 ALTRA ABILITAZIONE INSEGNAMENTO E/O 

SUPERAMENTO CONCORSO PER ESAMI E/O 

ESAMI E TITOLI  DI LIVELLO PARI O 

SUPERIORE NON COERENTE CON L’AREA DI 

INTERVENTO: 

………………………………………………………  

1   

5 ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO: 

………………………………………………………. 

2 

(MAX 1 TITOLO) 

  

6 TITOLI SPECIFICI AFFERENTI L’AREA 

D’INTERVENTO (DOTTORATI RICERCA, CORSI 

DI SPECIALIZZAZIONE E/O 

PERFEZIONAMENTO POST LAUREA, MASTER, 

BORSE STUDIO) DI DURATA MINIMA 

ANNUALE, RILASCIATI DA UNIVERSITÀ O ENTI 

NAZIONALI E/O INTERNAZIONALI 

QUALIFICATI: 

…………………………………………………….. 

1 

(MAX 3 TITOLI) 

  

7 ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO: 

……………………………………………………… 

1 

PER OGNI 360 GIORNI  DI 

SERVIZIO,  CON UN MAX DI 5 

PUNTI. LE FRAZIONI VENGONO 
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COMPUTATE SE UGUALI O 

SUPERIORI A 180 GIORNI 

8 ESPERIENZA DI DOCENZA NEL SETTORE DI 

INTERVENTO, OVE IL SETTORE CORRISPONDA 

AD AMBITO DI INSEGNAMENTO,  PREVISTO 

NEGLI ORDINI DI SCUOLA: 

……………………………………………………….. 

0,50 

PER OGNI A.S.  CON UN MAX DI 5 

PUNTI. L’A.S. PER ESSERE VALIDO 

DEVE ESSERE DI ALMENO 180 

GIORNI 

  

9 ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE DI 

INTERVENTO DIVERSA DALLE ATTIVITÀ DI 

DOCENZA: 

……………………………………………………… 

0,50 

PER OGNI 360 GIORNI  DI 

ATTIVITÀ LAVORATIVA,  CON UN 

MAX DI 5 PUNTI. LE FRAZIONI 

VENGONO COMPUTATE SE 

UGUALI O SUPERIORI A 180 

GIORNI. I PERIODI DI ATTIVITÀ 

LAVORATIVA PRESTATI 

CONTESTUALMENTE AD ATTIVITÀ 

DI DOCENZA VANNO COMPUTATI 

AL 50% 

  

10 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE: ECDL E 

ALTRI TITOLI PREVISTI NELL’ALLEGATO “A” 

ALLA LETTERA “E” DEL  D.M. 374/2017: 

…………………………………………………….. 

1 

(MAX 1 TITOLO) 

  

11 PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

AGGIORNAMENTO / FORMAZIONE RIFERITI A 

PROGETTI PON/POR IN QUALITÀ DI CORSISTA 

CON CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO 

FINALE: 

……………………………………………………  

0,20 

(MAX 5 TITOLI) 

  

12 ATTIVITÀ DI  ESPERTO IN PON E POR 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO: 

……………………………………………………… 

0,60 

(MAX 5 INCARICHI) CIASCUNA 

ATTIVITÀ NON PUÒ ESSERE 

INFERIORE AL 50% DEL TETTO 

DELLE ORE AUTORIZZATE NEI 

BANDI DI PERTINENZA 

  

13 ATTIVITÀ DI  ESPERTO IN PON E POR NON 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO: 

…………………………………………………….. 

0,30 

(MAX 5 INCARICHI) 

CIASCUNA ATTIVITÀ NON PUÒ 

ESSERE INFERIORE AL 50% DEL 

TETTO DELLE ORE AUTORIZZATE 

NEI BANDI DI PERTINENZA 

  

14 ATTIVITÀ DI TUTOR IN PON E POR: 

……………………………………………………… 

0,20 

(MAX 5  INCARICHI) 

  

15 ALTRI INCARICHI ESPLETATI IN  PON E POR: 

…………………………………………………….. 

0,10 

(MAX 5 INCARICHI) 
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16 PUBBLICAZIONI (LIBRI EDITI) ATTINENTI AL 

SETTORE DI PERTINENZA: 

……………………………………………………….  

0,50 

(MAX 2 PUBBLICAZIONI) 

  

N.B. COME REGOLA GENERALE QUALSIASI TITOLO, ATTESTATO, CERTIFICAZIONE, ECC. NON PUÒ ESSERE VALUTATO 

PIÙ DI UNA VOLTA 

(*) SPECIFICARE PER OGNI TITOLO GLI ELEMENTI NECESSARI PER LA VALUTAZIONE: ESEMPIO DIPLOMA DI MATURITÀ 

MAGISTRALE CONSEGUITO PRESSO ……. IL….. CON VOTO …. SU…. 
 

 

Dichiara, inoltre, che la richiesta di punteggio  trova riscontro nel curriculum vitae allegato e che i titoli e le 
esperienze, considerati ai fini del punteggio nel curriculum vitae, sono debitamente evidenziati. 

 

Allega alla presente:  

 Allegato B - Curriculum vitae in formato Europeo; 

 Allegato C - Informativa privacy; 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento. 

 
Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.gvo n 196/03 (Codice 

in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

Data _____________  

 

FIRMA DEL CANDIDATO 

 

______________________________ 


